
 

ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΚΑΤΑΠΟΛΕΜΗΣΗΣ ΤΗΣ ΔΩΡΟΔΟΚΙΑΣ 

 

Η εταιρεία OXY AIR Ε.Π.Ε. δεσμεύεται για τη δημιουργία, την υλοποίηση, τη συντήρηση 

και τη συνεχή βελτίωση του Συστήματος Διαχείρισης της καταπολέμησης της δωροδο-

κίας που εφαρμόζει σύμφωνα με το ISO 37001:2016. 

Η εταιρεία δεσμεύεται για υψηλά πρότυπα δεοντολογικής συμπεριφοράς και απαιτεί 
από τη Διοίκηση, τους διευθυντές, τα υψηλόβαθμα στελέχη, τους υπαλλήλους, τους 
επιχειρηματικούς συνεργάτες και τα άλλα ενδιαφερόμενα μέρη, με τα οποία συνεργά-
ζεται, να συμμορφώνονται με αυτή την πολιτική χωρίς εξαίρεση. 

Όλοι οι εργαζόμενοι, συμπεριλαμβανομένης της Διοίκησης, έχουν εκπαιδευτεί σε σχέση 
με αυτήν την πολιτική. 

Η εταιρεία μας: 

×  απαγορεύει την Δωροδοκία. Οποιαδήποτε συμμετοχή σε δωροδοκία, διαφθο-

ρά, πληρωμές διευκόλυνσης ή οποιαδήποτε άλλη παράνομη πράξη, θα οδηγή-
σει σε τερματισμό της επιχειρηματικής σχέσης. 

×  δεν συνεργάζεται με επιχειρήσεις οι οποίες εμπλέκονται με πρακτικές διαφθο-

ράς και σταματά άμεσα οποιεσδήποτε σχέσεις με πελάτη ή με άλλα ενδιαφε-
ρόμενα μέρη, αν προκύψουν τέτοιες περιπτώσεις. 

✓ συμμορφώνεται με την νομοθεσία για την καταπολέμηση της δωροδοκίας, η 
οποία έχει εφαρμογή στην εταιρεία και απαιτεί την συμμόρφωση από όλα τα 
ενδιαφερόμενα μέρη. 

✓ θέτει στόχους για την καταπολέμηση της δωροδοκίας, οι οποίοι ανασκοπού-
νται ετησίως ως προς το βαθμό υλοποίησης τους, εγκρίνονται νέοι ή τροπο-
ποιούνται παλαιότεροι ανάλογα με την απόδοση της εταιρείας και τις νέες 
συνθήκες - νέα έργα, στο χώρο δράσης της. 

✓ δεσμεύεται για την ικανοποίηση των απαιτήσεων του Συστήματος Διαχείρισης 
και την συνεχή βελτίωση αυτού 

✓ ενθαρρύνει την αναφορά υποψιών καλόπιστα ή με βάση την εύλογη πίστη, με 
εχεμύθεια και χωρίς το φόβο των αντιποίνων 

Όταν συνεργάτες ή άλλα ενδιαφερόμενα μέρη αντιπροσωπεύουν της εταιρεία μας, θα 
πρέπει, στο πλαίσιο των συμβατικών τους υποχρεώσεων, να συμφωνήσουν να ακολου-
θήσουν αυτήν την πολιτική. Όλες οι αμοιβές και οι δαπάνες τους πρέπει να είναι νόμι-
μες, εύλογες, δικαιολογημένες και να υποστηρίζονται από αποδεικτικά στοιχεία. 

Οι συγκρούσεις συμφερόντων δεν είναι αποδεκτές. Είναι προϋπόθεση απασχόλησης 
ότι η Διοίκηση και οι υπάλληλοι δεν διεξάγουν ιδιωτικές επιχειρηματικές δράσεις, πολι-
τικές ή φιλανθρωπίες μέσα στην εταιρεία χωρίς προηγούμενη γραπτή συγκατάθεση του 
Διαχειριστή. 



 

Είναι συμβατική προϋπόθεση ότι όλοι οι ανάδοχοι, και τα υπόλοιπα ενδιαφερόμενα 
μέρη δηλώνουν στην εταιρεία μας - πριν εκπροσωπήσουν με οποιονδήποτε τρόπο αυτή 
- αν έχουν οποιαδήποτε πραγματική ή πιθανή σύγκρουση συμφερόντων με συγκεκρι-
μένο πελάτη ή άλλο ενδιαφερόμενο μέρος ή έχουν εμπλακεί σε καταστάσεις Δωροδο-
κίας. 

Η Διοίκηση της OXY AIR Ε.Π.Ε. έχει αναπτύξει την Πολιτική Δώρων, Δωρεών, Φιλοξενίας 
και Παρόμοιων Παροχών με γνώμονα την ακεραιότητα και νομιμότητα της εταιρείας και 
την πραγματοποίηση οποιασδήποτε διορθωτικής και προληπτικής ενέργειας απαιτεί-
ται. 

Η εταιρεία δεν συμμετέχει σε καμία πολιτική δωρεά. Σε περίπτωση φιλανθρωπικής δω-
ρεάς απαραίτητη είναι η έγγραφη συγκατάθεση της Διοίκησης. 

Η εταιρεία μέσω της Πολιτικής Δώρων, Δωρεών, Φιλοξενίας Και Παρόμοιων Παροχών 
δεσμεύεται ότι : 

✓ Κανένας εργαζόμενος της εταιρίας δεν πραγματοποιεί κανενός είδους δώρο ή 
δωρεά, παροχές φιλοξενίας ή παρόμοιες παροχές προς πελάτες, προμηθευτές ή 
άλλα ενδιαφερόμενα μέρη 

✓ Κανένας εργαζόμενος της εταιρίας δεν δέχεται κανενός είδους δώρο ή δωρεά, 
παροχές φιλοξενίας ή παρόμοιες παροχές από πελάτες, προμηθευτές ή άλλα 
ενδιαφερόμενα μέρη 

✓ Σε εξαιρετικές περιπτώσεις μπορεί να πραγματοποιηθεί κάποιο από τα παραπά-
νω μόνο μετά από γραπτή εντολή της Διοίκησης 

✓ Για την υλοποίηση της Πολιτικής Δώρων, Δωρεών, Φιλοξενίας Και Παρόμοιων 
Παροχών η εταιρεία θεωρεί απαραίτητη την ενεργό συμμετοχή των εργαζομέ-
νων στην τήρηση, ανάπτυξη και τεκμηρίωση όλων των διαδικασιών που προ-
βλέπει το Σύστημα Διαχείρισης. Όλοι οι εργαζόμενοι στην εταιρεία συμβάλλουν 
στην ουσιαστική εφαρμογή του συστήματος αλλά και στη βελτίωσή του. 

Η πολιτική της εταιρίας κοινοποιείται στους εργαζόμενους και σε κάθε ενδιαφερόμενο 
μέρος κ.λπ. 

Οι διευθυντές, το προσωπικό και οι ανάδοχοι χρησιμοποιούν εμπιστευτικά κανάλια α-
ναφοράς για να εγείρουν ανησυχίες - καταγγελίες. Εντούτοις, όλα τα μέλη της διοίκη-
σης ενημερώνονται για τον τρόπο αντιμετώπισης των ανησυχιών που τους έχουν ανα-
φερθεί και αποτελεί σοβαρό πειθαρχικό ζήτημα να μην αναφέρουν και να μην διερευ-
νήσουν τέτοιες ανησυχίες. Σε καμία περίπτωση δεν θα υπάρξουν οποιαδήποτε μορφή 
αντίποινα εξαιτίας της χρήσης του διαύλου καταγγελίας. 

Το Σύστημα για την καταπολέμηση της δωροδοκίας κατά το πρότυπο ISO 37001:2016 
έχει τεθεί σε εφαρμογή για να εμποδίσει την εταιρεία να συμμετάσχει σε οποιαδήποτε 
διεργασία διαφθοράς και να διεκπεραιώσει και να αναφέρει σε ποιες περιπτώσεις 
μπορεί να χρειαστεί περαιτέρω έρευνα και δράση. Αυτό υποστηρίζεται πλήρως από τα 
ανώτερα διοικητικά στελέχη. 

Η Διοίκηση ενημερώνεται τακτικά για όλα τα θέματα του Συστήματος Καταπολέμησης 
της Δωροδοκίας και η πολιτική και οι διαδικασίες που υποστηρίζουν το Σύστημα αυτό 
επανεξετάζονται τουλάχιστον ετησίως. 

Η ανώτατη διοίκηση ορίζει την αρμοδιότητα και την ανεξαρτησία του Υπεύθυνου για το 
Σύστημα Διαχείρισης και δεσμεύεται και υποστηρίζει την εφαρμογή του Συστήματος 



 

Καταπολέμησης της Δωροδοκίας σύμφωνα με την παρούσα πολιτική και τους καθορι-
σμένους στόχους, ώστε να μετριαστεί επαρκώς ο κίνδυνος δωροδοκίας για την OXY AIR 
Ε.Π.Ε. 

Η υπεύθυνη Συμμόρφωσης και Διερεύνησης θεμάτων δωροδοκίας Μελίνα Πίτσικα είναι 
αρμόδια για την απάντηση σε τυχόν ερωτήσεις και τη διευκρίνιση τυχόν ζητημάτων δω-
ροδοκίας. Η υπεύθυνη Συμμόρφωσης και Διερεύνησης θεμάτων δωροδοκίας προάγει 
την επίλυση οποιωνδήποτε ζητημάτων προκύπτουν από αυτές τις επικοινωνίες. 

Αυτή η πολιτική επικοινωνείται εσωτερικά και εξωτερικά, διασφαλίζοντας ότι οι πελά-
τες, οι επιχειρηματικοί συνεργάτες, οι ενδιαφερόμενοι και οι υπάλληλοι ενημερώνονται 
για τη δέσμευση της Εταιρείας για την καταπολέμηση της δωροδοκίας 

Στην OXY AIR Ε.Π.Ε. δεσμευόμαστε να εφαρμόζουμε πάντα την παρούσα πολιτική. Κα-
ταβάλλουμε προσπάθειες για να διασφαλίσουμε ότι οι δίαυλοι επικοινωνίας είναι πά-
ντα διαθέσιμοι. Για κάθε ζήτημα ανησυχία, αναφορά ή καταγγελία σχετικά με θέματα 
Δωροδοκίας, τα ενδιαφερόμενα μέρη μπορούν να επικοινωνούν στο email:  

melina.pitsika@oxyair.gr 

Σημειώνεται ότι οι αναφορές δύναται να υποβάλλονται και ανώνυμα ώστε να δίνεται η 
πλήρη ελευθερία έκφρασης. 

 

 

Η Διαχειρίστρια 

ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ ΚΩΤΣΙΟΠΟΥΛΟΥ 

 


